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§48 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Roland Gustbée (M) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
motesordférande ska justera protokollet.
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§49 Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Kommunchef Catharina Rydberg Lilja informerar om f6ljande:
- Chefens dag i september
- Forandringar inom koncernledningen
- Utmaningar for Vaxjo kommun
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§ 50 Dnr 2023-00440

Upphandling av IT-stod for administration och
larande

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkénner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av [T-stod for
administration och larande.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

[ samverkan med fackliga representanter genomfoérde
utbildningsforvaltningen 2022 en intern utredning av medarbetarnas
digitala arbetsmiljo. Med denna utredning och med efterféljande
behovsinventering varen 2023 som grund, har utbildningsndmnden i maj
2023 (dnr 2022-01086) beslutat att genomfora en upphandling av IT-
stod for saval den administrativa som den ldrande processen. Beslutet
galler samtliga skolformer: férskola, grundskola (inkl. anpassad
grundskola), gymnasium (inkl. anpassad gymnasieskola) och kulturskola,
forutom en larplattform for forskolan, som sedan tidigare har
upphandlats separat.

Pa motsvarande satt har namnden for arbete och valfard (i september
2023) beslutat att upphandla motsvarande [T-stod gillande
vuxenutbildning (dnr 2023-00116).

Forskola Grundskola Gymnasium Kulturskola Vuxenutbildning
Administration X X X X X
X X X X

Lirande

Malet ar att ha nytt /nya IT-stod pa plats den 30 juni 2024 och darmed
inte nyttja den sista avtalsoptionen fran den 1 juli 2025 till den 30 juni
2028 med nuvarande leverantor, IST Sverige AB.

[ ovan ndmnda utredning (Digital arbetsmiljé: delprojekt IST-ldrande,
rapport 2022 04) framgar det att anvindandet av nuvarande systems
olika funktioner ar relativt 1ag, samt att de anvidndare som nyttjar
systemet ger en forhallandevis negativ bild av hur systemets delar moter
de behov som efterfragas.
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Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 9 oktober 2023 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen kommer att delas upp i tva (2) separata upphandlingar.

Upphandling 1

Del 1: Administration, forskola

Del 2: Administration, grundskola

Del 3: Administration, gymnasium

Del 4: Administration och larande, vuxenutbildning
Del 5: Larande, grundskola

Del 6: Larande, gymnasium

Upphandling 2
Administration och larande, kulturskolan

Upphandlingarna kommer inte att omfatta nedan behov da dessa
hanteras separat:
- Ansdkan gymnasium.
- Schema foér grundskola och gymnasium.
- Digitala elevakter (inklusive utredningsarbete, beslutshantering
och relaterad drendehantering).

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
upphandlings- och inképspolicy for Véaxjé kommun.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalen har en 16ptid pa tolv (12) ar
med en berdknad avtalsstart fran och med den 1 juli 2024 till och med
den 30 juni 2036. Nar avtalen har 16pt i tre (3) ar, har upphandlande
myndighet maojlighet att sdga upp avtalen med tolv (12) manaders
uppsagningstid. For att de olika skolformerna i framtiden inte ska vara
bundna till varandra, &ven om denna upphandling innebar att vissa
skolformer kommer att nyttja samma system, ar avsikten att - i avtalet -
mojliggdra uppsagning per skolform och plattform. Upphandlingsvérdet
ar cirka 5,5 miljoner kronor per ar, uppdelat till 1,5 miljoner kronor for
upphandling 1 och 500 000 kronor fér upphandling 2.

Beslutet skickas till
For atgdrd
Upphandlingschefen
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§ 51 Dnr 2023-00266

Upphandling av finansiella tjanster

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av finansiella
tjanster.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Swedbank AB upphor den 30 april 2024 och behovet

kvarstar.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 11 oktober 2023 redogjort
for drendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen avser tjanster sdsom koncernkontosystem, internetbank,
léonehantering, betalningsférmedling och likviditetshantering.
Upphandlingen omfattar inte lan, placeringar eller kontanthantering och
foljande bolag medverkar i upphandlmgen
Bioenergigruppen i Vaxjo AB

- Foretagsfabriken i Kronoberg AB

- Linnaeus Science Park AB

- S:t Sigfrid kommunikation AB

- Vidingehem AB

- Véaxjo Energi AB

- Véxjo Energi Elnat AB

- Véxjo Fastighetsforvaltning AB

- Vofab Parkering AB

- Vofab Fastigheter AB

- Viltojan Fastigheter A AB

- Véxjo Kommunforetag AB

- Sodra Smalands Avfall & Miljo AB

-  Wexnet AB

- Vérends Raddningstjanst

Eventuellt tillkommande heldgda kommunala bolag ska ha ratt att
ansluta sig till avtalet under avtalsperioden.
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Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
upphandlings- och inképspolicy for Véaxjé kommun.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar med
en berdknad avtalsstart fran och med den 1 maj 2024 till och med den 30
april 2028. Avtalet forlangs vid tva (2) tillfallen med tva (2) respektive ett
(1) ar med oférandrade villkor, om inte uppsagning skriftligen sker av
Koparen till Séljaren senast nio (9) manader fore avtalsperiodens slut.
Upphandlingsvirde exklusive ranteintakter och rantekostnader for
kontoinlaning &r cirka 500 000 kronor per ar for Vaxjé kommun, alltsé
upp till 3,5 miljoner kronor for avtalets hela tid inklusive samtliga
mojliga forlangningar.

Beslutet skickas till
For atgdrd
Upphandlingschefen
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§ 52 Dnr 2023-00483

Upphandling av livsmedel - agg

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkénner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av livsmedel - dgg.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Tradgardshallen Sverige AB upphor den 31 mars 2024 och
behovet kvarstar att ha ett avtal med leverantér som kan erbjuda agg.

Upphandlingen genomférs enbart for produktomradet agg for att gora
det maijligt for aggproducenter som finns i ndiromradet att inkomma
med anbud. Avtalet med agg nyttjas frimst av maltidsorganisationen och
sarskilda boende, dven andra férvaltningar anvander sig av avtalet men i
mindre omfattning.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 10 oktober 2023 redogjort
for drendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen avser ekologiska 4gg dar de producenter som finns i
naromradet bedriver ekologisk dggproduktion.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
upphandlings- och inképspolicy for Véaxjé kommun.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar med
en berdknad avtalsstart fran och med den 1 april 2024 till och medden 31
mars 2028. Nar avtalet har 16pt i arton (18) manader, har upphandlande
myndighet moijlighet att sdga upp avtalet med sex (6) manaders
uppsagningstid. Upphandlingsvérdet &r cirka 1,2 miljoner kronor per ar.

Beslutet skickas till
For atgdrd
Upphandlingschefen
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§53 Dnr 2023-00484

Upphandling av livsmedel - kaffe

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkénner

upphandlingspresentationen som avser upphandling av livsmedel -
kaffe.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Kahls kaffe upphor den 31 mars 2024 och behovet kvarstar
att ha ett avtal med en leverantér som kan erbjuda kaffe.

Avtalet nyttjas av samtliga forvaltningar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 10 oktober 2023 redogjort
for drendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen av kaffet som efterfragas i upphandlingen ar Fairtrade-
markt som grundar sig pa § 93 i Handlingsplan och madlsdttning 2023-
2024 (dnr 2023-00075) for Vaxjo kommuns offentliga konsumtion av
Fairtrade-produkter som antogs den 7 mars 2023. Kaffet som anvénds
till kaffebryggare som finns i olika storlekar, bade fér sma enheter och
till stérre personalmatsalar.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
upphandlings- och inképspolicy fér Vaxjéo kommun. [ upphandlingen
stélls krav pa etisk markning (Fairtrade) och allt kaffe som ar med i
upphandlingen ska vara Fairtrade-maérkt.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) &r med
en berdknad avtalsstart frin och med den 1 april 2024 till och med den 31
mars 2028. Nar avtalet har 16pt i arton (18) manader, har upphandlande
myndighet maojlighet att siga upp avtalet med sex (6) manaders
uppsagningstid. Upphandlingsvardet ar cirka 2,4 miljoner kronor per ar.

Beslutet skickas till
For atgdrd
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§ 54 Dnr 2023-00492

Avrop fran Addas Inképscentrals ramavtal fér SOC-
tjdnst (Security Operations Center)

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkénner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan fran
Addas Inkopscentrals ramavtal for SOC-tjanst (Security
Operations Center).

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

For att mota dagens cyberhot och 6kade krav pa IT-sdkerhet kravs en
modern och skalbar SOC-tjanst som hanterar information och data fran
loggar och system. Da detta ar en ny tjanst inom Vaxjé kommun kréavs en
leverantodr som kan hjélpa oss att bygga upp processer och arbetssitt.

Avropet avser att tillgodose en (1) ny leverantdr och teckna ett ramavtal
pa fyra (4) ar (1+1+1+1). Kostnader ska linjart spegla behovet och vara
anpassat till en flexibel skalbarhet. Hog siakerhet och maximal
tillgAnglighet ar viktiga faktorer hela vigen ner pa anvidndarniva.

Syftet med avropet ar att teckna avtal med en leverantdr som arbetar
proaktivt och heltdckande med att skydda data, férhindra dataintrang,
minimera risker och identifiera sidkerhetsbrister. Detta ska ske enligt val
dokumenterade rutiner och processer.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 11 oktober 2023 redogjort
for drendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
ramavtalet avser Vaxjo kommuns behov av att 6vervaka, upptécka,
undersdka och agera.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
upphandlings- och inképspolicy for Véaxjé kommun.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalet ska gilla fran och med den 1
januari 2024 till och med den 31 december 2025. Avtalet kan forléngas

Ordférandes signatur [Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 55 Dnr 2023-00476

Avrop fran Addas Inképscentrals ramavtal for
avfallskarl for offentlig uvtomhusmiljo

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkénner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan till Addas
Inkdpscentrals ramavtal Avfallskdrl for offentlig utomhusmiljo
2022.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomf6ra avropsanmalan.

Bakgrund

Vaxjo kommun har idag inga befintliga avtal géllande avfallskarl som
placeras i var offentliga utomhusmilj6. Det finns ett behov av att ha
denna typ av produkter pa avtal da avrop sker l6pande, behovet kommer
ocksa oka i och med nytt lagkrav géillande avfallsansvaret.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 6 oktober 2023 redogjort
for drendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
avtalet omfattar ett brett utbud av avfallskarl for det offentliga rummet.
Ramavtalet omfattar foljande produktomraden;

1. Solcellskomprimerande skrapkorgar

2. Sorteringsmoduler

3. Papperskorgar

4. Papperskorgar med sensorer

Hallbarhetskrav har stallts av Adda Inkopscentral. Man kan ocksa
kravstalla hallbarhet och krav pa material vid avrop, bade vid séarskild
fordelningsnyckel och férnyad konkurrensutsattning.

Vidare framgar det i skrivelsen att ramavtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar
med avtalsstart fran och med den 3 april 2023 till och med den 2 april
2027. Upphandlingsvérdet ar cirka 1 miljon kronor per ar.

Ordférandes signatur [Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 Dnr 2023-00490

Avrop fran Addas Inképscentrals ramavtal for toner
och datatillbehor

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkénner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan till Addas
Inkdpscentrals ramavtal Kontors- och skolmaterial samt
datortillbehor 2023, delomrade 4 (Standardtillbehor till datorer
och skrivare) samt delomrade 5 (Ergonomiska datatillbehor).

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomf6ra avropsanmalan.

Bakgrund
Avtalet med Lyreco Sverige AB upphor den 10 november 2023 och det
finns ett fortsatt behov av bland annat toner, ergonomiska datatillbehor.

Det finns ett fortsatt behov av att kopa dessa produkter och Vaxjo
kommun har goda erfarenheter av att anvanda sig av ramavtalet som
Adda har tecknat for att kunna tillgodose behovet.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 11 oktober 2023 redogjort
for drendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att i
delomrade 4 (Standardtillbehor till datorer och skrivare) ingar bland
annat musmattor, blackpatroner och toner. I delomrade 5 (Ergonomiska
datortillbehor) ingar datortillbehor som hjélper till att kunna arbete
ergonomiskt. Har finns fotstdd, datormdss med justerbar vinkel,
stamattor, underarmsstod.

Héllbarhetskrav har stéllts av Addas inkdpscentral. Inom delomrade 5
kan miljdméarkning vara ett av de kriterier vi kan anvinda oss av nér vi
avropar produkter.

Vidare framgar det i skrivelsen att ramavtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar
med en berdknad avtalsstart fran och med den 1 oktober 2023 till och
med den 30 september 2027 dar den upphandlande myndigheten har
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16 (20)




Sammantradesprotokoll e  ooe
Kommunstyrelsens '}i@? Vo.)(jo
organisations- och kommun
personalutskott

2023-10-24

mojlighet att avanmaéla sig om avtalet inte uppfyller kommunens behov

eller fungera tillfredsstéllande. Upphandlingsvirdet ar cirka 500 000
kronor per ar.

Beslutet skickas till
For atgdrd
Upphandlingschefen
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§ 57 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Henrik Telehagen, HR-chef, informerar om resultaten av
temperaturméitaren fran september 2023 dar cirka 6 300 personer
svarade pa enkaten, vilket motsvarar 80% av anstéllda inom Véxjo6
kommunkoncern. Totalindexet lag pa 4,8 och ar en férdndring pa +0
fran temperaturmatningen i varas. Det finns skillnader mellan
forvaltningarna, samt mellan konen dér icke-bindra och de som viljer
att inte ange vilket kon de identifierar med skattar genomgaende lagre
an bade mén och kvinnor.

Vidare forklarar Telehagen att temperaturméataren kan komma att
andras ar 2024 da HR-avdelningen fatt i uppdrag av kommunstyrelsen
att utveckla Vixjo kommuns sitt att mata arbetsmiljo och
medarbetarupplevelser.

Telehagen patrycker vikten av avgangssamtal vid avslutad tjanst samt att
en ny avgangsenkit kommer skickas ut vid avslutad tjanst med start den
1 januari.

Slutligen informerar Telehagen om kommunens arbete mot krankande
sarbehandling och den rattssdkra utredningsmetodiken som kommunen
anvander med utgangspunkt i arbetsmiljolagen.

Ordférandes signatur [Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§58 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Ingen information lamnas fran ledamoéter eller erséattare under dagens
sammantrade.
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§ 59 Dnr 297092
Ovrigt

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Inga 6vriga drenden behandlas under dagens sammantride.
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